
  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Dans le cadre du renforcement des relations bilatérales entre 

l’Algérie et la République du Congo, HYPROC Shipping Company a 

eu l’honneur d’accueillir, le 13 mai 2025, une importante délégation 

du ministère Congolais de l’Énergie. Cette visite officielle s’inscrit 

dans une dynamique de coopération stratégique entre les deux 

pays, avec pour ambition de développer des partenariats 

mutuellement bénéfiques dans les secteurs clés de l’énergie, et plus 

particulièrement dans le domaine du transport maritime. 

La délégation congolaise, dirigée par des hauts responsables du 

ministère de l’Énergie et de dirigeants d’entités clés du secteur 

pétrolier et gazier, était composée notamment de M. TCHINANGA 

PAMBOU Christian Hippolyte, Directeur Général de la Valorisation 

BULLETIN HYPROC SC 
● 2eme Trimestre ● Avril - Mai - Juin 2025 ● 

Visite d’une délégation du Ministère Congolais 
de l’énergie : vers des partenariats dans le 

secteur maritime et énergétique 

SOMMAIRE 
 

Visite d’une délégation du 
Ministère Congolais de 
l’énergie : vers des 
partenariats dans le secteur 
maritime et énergétique…01 

Cérémonie de passation : 
changement à la tête de la 
structure Marine Operations 
(MO)…………………...……05 

Changement à la tête du CAP 
Hyproc : M. Djamel 
GUERGOUCH officiellement 
installé…………………..….06 

Installation d’un nouveau 
Directeur Général à la tête de 
Najda Supply Services 
(NSS)……………………….08 

Le navire In Ecker mène avec 
succès une opération de 
sauvetage en coordination 
avec le MRCC de Rome…..11 

Sensibilisation à bord du 
LNG/Cheikh El Mokrani : la 
sûreté maritime au cœur des 
priorités……………………..12 

Hyproc SC participe aux 1ères 
assises sur la maintenance 
des machines tournantes....14 

Hyproc SC participe au 1er 
Salon national de la Qualité, 
de l'Hygiène, de la Sécurité et 
de l'Environnement………..15 

Hyproc participe à la 
"Conférence Internationale 
sur les Solutions Vertes dans 
le Secteur de l’Industrie 
Pétrolière et Gazière" - 
ICGS2025……………….…17 

La décarbonisation : une 
nécessité stratégique pour 
atteindre la neutralité carbone 
d’ici 2050…………………...19 

 

 



 
 

 
Cellule de Communication de l’Entreprise – CCE                  2/ 20 
 
 

du Gaz, de M. NGOLA Richard, Directeur Général Aval Pétrolier, de M. OBAMI 

Alphonse, Conseiller Aval Pétrolier, M. KIMPOLO Jean-Marc Sylvestre, Conseiller à 

la Coopération et aux 

Relations Internationales,  

M. VOUMBO MATOUMONA 

Léon, Directeur de la 

Coopération, M. PILLY 

KIWUBA Saturnin, Directeur 

de l’Exploitation des 

Infrastructures de Gaz, Mme 

OKO KINKELA Raissa 

Chancelle, Directrice de la 

Pétrochimie et M. MACKITA 

Ulrich Francis, Directeur du Trading Pétrolier. Du côté algérien, la rencontre a 

rassemblé des représentants clés du groupe SONATRACH, M. BOUARAARA Cherif 

(BDM) et M. BENAHAMED Djilali (LQS), ainsi que M. Adil CHEROUATI, Président 

Directeur Général de HYPROC SC, entouré de ses principaux collaborateurs. 

La visite a débuté par un accueil officiel de la délégation congolaise au siège de 

HYPROC SC, 

avant de se 

poursuivre par 

une réunion de 

travail dans la 

salle des 

conférences 

de l’entreprise. 

À l’ouverture, 

le Président 

Directeur 

Général de 

HYPROC SC a 

prononcé un 

discours de bienvenue, posant les jalons d’un dialogue ouvert et constructif. S’en sont 

suivies les présentations mutuelles des participants, mettant en lumière les parcours, 

expertises et attentes respectives. La direction de HYPROC SC a ensuite procédé à 

une présentation détaillée de l’entreprise, de son organisation interne, de ses 

activités, de sa flotte, de ses ressources humaines et technologiques, ainsi que de 

ses réalisations récentes. Un accent particulier a été mis sur les ambitions 
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stratégiques de développement et sur les perspectives de coopération envisageables 

avec les partenaires congolais. 

Parmi les points clés abordés figurait en priorité la coopération dans le domaine du 

transport maritime. HYPROC SC a formulé plusieurs propositions concrètes visant à 

bâtir des partenariats 

économiques pérennes, 

notamment à travers le 

transfert d’expertise en 

Ship Management, la 

formation maritime sur 

simulateurs, 

l’affrètement de navires, 

ainsi que l’appui dans 

les activités logistiques 

liées à l’exportation 

d’hydrocarbures. 

L’enjeu majeur évoqué concernait le transport du gaz naturel liquéfié (GNL), un 

segment stratégique pour le Congo qui amorce à peine son entrée sur le marché de 

l’exportation de GNL. HYPROC SC a exprimé sa pleine disponibilité pour 

accompagner la République du Congo dans la structuration de cette filière, 

notamment à travers un projet de partenariat pour l’acquisition de navires dédiés à 

l’exportation du GNL vers les marchés internationaux. 

Sur ce sujet, les responsables congolais ont précisé que leur pays dispose 

actuellement de contrats 

de transport couvrant les 

trois prochaines années. 

Toutefois, à l’issue de cette 

période, une ouverture à la 

coopération est envisagée. 

Le Congo, ne disposant 

pas encore de flotte 

nationale ni de maîtrise 

opérationnelle dans ce 

domaine, s’appuie 

largement sur la sous-

traitance. L’expertise de HYPROC SC, reconnue au niveau régional, est donc perçue 

comme un levier déterminant pour accompagner la montée en compétence de 

l’écosystème maritime congolais. 
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La réunion s’est déroulée dans un esprit de coopération mutuelle et constructive. Les 

deux parties ont exprimé leur volonté de renforcer les liens et d’explorer de nouvelles 

opportunités de 

collaboration dans 

un futur très 

proche. 

A la fin de la visite 

la délégation de la 

république du 

Congo a remercié 

Hyproc SC pour 

l’accueil et la 

rencontre jugée 

très fructueuse. La 

délégation s’est 

aussi engagée à poursuivre les échanges avec Hyproc SC à travers d’autres 

rencontres et visites pour développer des partenariats. 
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Cérémonie de passation : changement à la tête  
de la structure Marine Operations (MO) 

 

Monsieur Adil CHEROUATI, Président Directeur Général de la compagnie, a présidé 

le 29 mai 2025, une cérémonie officielle de passation de fonctions au sein de la 

structure Marine Operations (MO). L’événement s’est tenu au siège de la Direction 

Générale, en présence de l’ensemble des directeurs de la compagnie. 

Dans une atmosphère empreinte d’émotion et de reconnaissance, le PDG a salué le 

parcours remarquable de 

M. Abderezzek HENNI, 

qui fait valoir ses droits à 

la retraite après une 

carrière exemplaire. 

Figure emblématique de 

la compagnie, M. HENNI 

s’est distingué par son 

sens des responsabilités, 

son engagement 

indéfectible en faveur de 

l’excellence 

opérationnelle.  
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Le Président-Directeur Général lui a rendu un vibrant hommage, exprimant, au nom 

de l’ensemble des collaborateurs, une profonde gratitude et ses vœux les plus 

sincères pour une retraite paisible et pleinement méritée. 

À cette occasion, la Direction a présenté le nouveau Manager du Marine Operations 

(MO), le Capitaine Tayeb TEKFA, qui prend officiellement ses fonctions à compter de 

ce jour. 

Enfant de la maison Hyproc Shipping Company, le Capitaine TEKFA possède une 

riche expérience acquise aussi bien en mer qu’à terre. Il est unanimement reconnu 

pour sa rigueur, sa 

maîtrise technique, 

ainsi que pour son 

sens du leadership 

et son esprit 

fédérateur. Son 

parcours 

exemplaire au sein 

de la compagnie 

illustre un 

engagement sans 

faille et une 

connaissance 

approfondie des 

enjeux opérationnels. L’ensemble des présents lui ont adressé leurs encouragements 

les plus chaleureux, exprimant leur pleine confiance en sa capacité à relever, avec 

succès, les défis à venir et à poursuivre la dynamique de performance instaurée au 

sein du MO. 

 

Changement à la tête du CAP Hyproc : 
M. Djamel GUERGOUCH officiellement installé 

 

Le 29 mai 2025, une cérémonie officielle s’est tenue à l’occasion de la passation de 

fonctions à la tête du Centre d’Accueil et de Perfectionnement (CAP Hyproc), 

marquant la nomination de M. Djamel GUERGOUCH en tant que nouveau Directeur, 

en remplacement de M. Tayeb TEKFA, appelé à d’autres responsabilités. 

L’événement a eu lieu dans la salle de conférence du siège social à Oran, en présence 
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du Président Directeur Général de la compagnie ainsi que de plusieurs directeurs de 

structures. 

Lors de la cérémonie, le Président-Directeur Général a tenu à saluer l’engagement et 

le professionnalisme de M. Djamel GUERGOUCH. Il a mis en avant un parcours 

marqué par le mérite, la compétence et le sens du partage, soulignant que ces valeurs 

fondamentales ont guidé l’ensemble de sa carrière au sein de l’entreprise. 

Navigateur chevronné, M. Djamel GUERGOUCH a intégré Hyproc en tant que 

lieutenant à bord du navire Didouche Mourad en août 2003. Il a ensuite gravi les 

échelons avec rigueur et 

détermination, occupant 

le poste de second 

capitaine sur le navire 

Ougarta à partir d’août 

2022. Le 27 février 2025, 

il accède au grade de 

commandant de bord sur 

ce même navire. Cette 

ascension, saluée par 

ses collègues, illustre la 

confiance renouvelée de 

la compagnie envers un officier dont le professionnalisme et l’expérience font 
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aujourd’hui référence. Au-delà de ses fonctions en mer, M. GUERGOUCH s’est 

distingué par son implication dans la formation des jeunes générations de marins. 

Durant ses périodes de congé, il a généreusement mis son savoir au service du 

personnel navigant, en assurant des cours de navigation au sein du centre de 

formation de l’entreprise, contribuant activement au développement des compétences 

internes. 

Avec cette nomination, Hyproc confirme sa volonté de capitaliser sur les compétences 

internes et de 

promouvoir une 

culture de 

transmission et 

d’excellence. 

Installé à la tête 

du CAP-Hyproc, 

M. 

GUERGOUCH 

incarne une 

nouvelle 

dynamique, 

tournée vers le 

renforcement du 

savoir-faire et l’accompagnement des talents de demain.  

 

Installation d’un nouveau Directeur Général à la tête  
de Najda Supply Services (NSS) 

 

Dans la journée du 29 mai 2025, Monsieur Adil CHEROUATI Président Directeur 

Général de Hyproc Shipping Company a procédé à l’installation officielle de M. Omar 

BECHIRI en tant que nouveau Directeur Général de sa filiale Najda Supply Services 

(NSS), en remplacement de M. Abou El Kacem HAMOUDI. La cérémonie s’est tenue 

dans la salle de conférence du siège social à Oran, en présence du Président 

Directeur Général ainsi que des anciens et des nouveaux membres du conseil 

d’administration de NSS. 
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M. Omar BECHIRI a construit un parcours riche et diversifié, jalonné de 

responsabilités croissantes, notamment au sein des Forces Navales algériennes. Ces 

dernières années, il a également occupé plusieurs postes de responsabilité au sein 

de l’entreprise SECURGROUP. 

Le PDG de Hyproc Shipping Company a mis en lumière, au cours de son allocution, 

les compétences techniques et managériales du nouveau Directeur Général, ainsi 

que sa vision stratégique 

orientée vers la 

consolidation des acquis 

et le développement 

durable de la filiale NSS. 

M. CHEROUATI a 

également tenu à rendre 

un hommage appuyé à 

Monsieur HAMOUDI, 

saluant son 

professionnalisme, son 

engagement constant et 

sa contribution significative à la structuration et au développement des activités de la 

filiale tout au long de son mandat.   
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En marge de cette installation, la réunion a également été marquée par la mise en 

place d’un nouveau Conseil 

d’administration de NSS, dont 

la nouvelle composition est 

désormais présidée par M. 

Tayeb TEKFA. Ce 

changement s’inscrit dans 

une logique de continuité et 

d’optimisation des 

performances opérationnelles 

des différentes entités de la 

compagnie.  

Par la même occasion, Monsieur Adil CHEROUATI a exprimé ses sincères 

remerciements aux anciens membres du Conseil d’administration pour les efforts 

consentis et le travail accompli durant leur mandat, tout en adressant ses meilleurs 

vœux de réussite aux nouveaux membres, appelés à poursuivre la dynamique de 

performance et d’innovation. 

À travers cette double nomination, Hyproc Shipping Company réaffirme son 

engagement en faveur d’une gouvernance proactive, moderne et fondée sur 

l’expertise, au service de la performance durable de ses entités et de son 

positionnement stratégique sur la scène nationale et internationale. 
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Le navire In Ecker mène avec succès une opération  
de sauvetage en coordination avec le MRCC de Rome 

Le mardi 6 mai 2025, alors qu’il faisait route en mer Ionienne, le navire In ECKER, 

appartenant à Hyproc Shipping Company, a été sollicité par le Centre Italien de 

Coordination des Secours Maritimes (ITMRCC) de Rome pour intervenir suite à un 

appel de détresse émis par une embarcation transportant 33 personnes en difficulté, 

au sud de la Sicile.  

Le In ECKER, situé à proximité immédiate de la zone de détresse, a été officiellement 

désigné "On-Scene Commander" (OSC) par les autorités italiennes. Conformément 

aux procédures du manuel IAMSAR volume III, l’équipage a immédiatement mis en 

œuvre les dispositions nécessaires à la conduite d'une opération de recherche et 

sauvetage (SAR), en coordination avec deux aéronefs de surveillance maritime, trois 

navires, dont le Hassi Messaoud 2, navire de la flotte de Sonatrach et une 

embarcation SAR de la marine italienne. 

L’intervention, 

coordonnée depuis la 

passerelle du navire en 

lien permanent avec le 

MRCC via le téléphone 

satellite (VSAT) et les 

VHF maritimes, s’est 

déroulée sur une période 

de près de huit heures. 

Le In ECKER a assuré 

une veille active sur 

plusieurs points de recherche, mobilisant son équipage et ses moyens optiques et 

électroniques, et procédant à plusieurs changements de cap à la demande des 

autorités Italiennes, afin de localiser l’embarcation dérivante. 

A la tombée de la nuit, une lumière a été repérée visuellement par l’équipe de veille, 

ce qui a permis de guider l’aéronef en charge des opérations vers l’embarcation.  

Celle-ci a finalement été localisée et prise en charge par le navire de sauvetage italien 

CP320, à bord duquel les 33 personnes ont été secourues, saines et sauves. 

Tard la nuit, le MRCC a mis fin à la mission du In ECKER, le remerciant officiellement 

pour son rôle déterminant dans le bon déroulement de cette opération humanitaire. 



 
 

 
Cellule de Communication de l’Entreprise – CCE                  12/ 20 
 
 

Cette opération, menée avec sang-froid, rigueur et dévouement, illustre non 

seulement la maîtrise technique des équipages de Hyproc Shipping Company, mais 

aussi leur profond engagement envers les valeurs humaines et les obligations 

internationales de sauvetage en mer. 

En confiant le transport de ses ressources stratégiques à Hyproc, le Groupe 

Sonatrach a fait le choix d’une compagnie maritime d’excellence, capable non 

seulement d'assurer la continuité énergétique de l'Algérie, mais aussi d’honorer ses 

responsabilités éthiques et maritimes avec honneur et professionnalisme. 

 

Sensibilisation à bord du LNG/Cheikh El Mokrani :  
la sûreté maritime au cœur des priorités 

Dans la journée du mercredi 09 avril 2025, le navire LNG/Cheikh El Mokrani, sous le 
commandement de M. Lotfi BENMERIDJA, a fait l’objet d’une visite de travail et de 
sensibilisation conduite 
par l’équipe CSO, 
représentée par M. 
Amar NECER, CSO 
Manager, et Mme 
Rafika MOUSLIM, 
Deputy CSO.  

Inscrite dans le cadre 
des visites périodiques 
de sûreté 
programmées pour 
l’exercice 2025, cette 
opération parmi 
d’autres, visait à renforcer les bonnes pratiques en matière de sécurité à bord des 
unités de la flotte. L'accent a été mis sur le respect rigoureux des mesures prévues 
dans le plan de sûreté du navire, document de référence pour l’ensemble de 
l’équipage.  

Aussi, la sensibilisation au cours de cette sortie, avait pour but de rappeler les règles 
de sûreté essentielles, encourager des comportements conformes aux standards 
réglementaires, et renforcer les connaissances du personnel navigant.  

L’objectif affiché : garantir un environnement de travail plus sûr, la responsabilisation 
de chaque membre de l’équipage, et améliorer le niveau global de vigilance à bord.  
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L’intervention du CSO Manager 
s’est conclue par un échange 
ouvert avec l’équipage, au cours 
duquel les attentes et besoins en 
matière d’information et de 
formation ont été abordés. M. 
NECER a rappelé que la réussite 
des objectifs réglementaires repose 
avant tout sur une démarche 
collective fondée sur l'information 
et la formation. 

Enfin, cette démarche proactive 
illustre l’engagement constant de 
la compagnie en matière de 
sûreté maritime, plaçant l’humain 
au centre de son dispositif. À 
travers ces échanges de terrain, 
c’est tout un esprit d’équipage qui 
se renforce, au service d’une 
navigation plus sûre, plus 
responsable et résolument 
tournée vers l’excellence 

opérationnelle. 
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Hyproc SC participe aux 1ères assises sur la maintenance des 
machines tournantes  

Sonatrach a organisé les 07 et 
08 avril 2025 au Centre des 
Conventions d’Oran, 
Mohamed Benahmed, les 
premières assises dédiées à la 
maintenance des machines 
tournantes, placées sous le 
thème : “Sustainable 
Maintenance Through Skills 
and Start-up Synergy”. 

HYPROC a marqué sa 
présence à cet événement stratégique par un stand d’exposition, où était présent le 

premier responsable de la 
compagnie, M. Adil 
CHEROUATI et des cadres 
de la compagnie. Le Vice-
Président de Sonatrach, de 
la branche Liquéfaction et 
Séparation présent à 
l’évènement, a honoré 
Hyproc par une visite de son 
stand, soulignant l’intérêt 
porté à l’expertise et au 
positionnement de 

l’entreprise dans ce domaine clé. 

Au programme de ces deux journées riches en échanges : 

 La maintenance prédictive et gestion de l’intégrité des actifs 

 La formation spécialisée et le transfert technologique 

 L’industrie 4.0 et les systèmes experts 

 Le diagnostic des machines & les "Best Practices" 

 La transition énergétique vers l’hydrogène 

Ces assises ont été l’occasion d’aborder des enjeux cruciaux pour l’avenir des 
installations industrielles, où les machines tournantes occupent une place centrale. 
Leur maintenance optimale est en effet essentielle pour garantir la continuité des 
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opérations, la réduction des coûts, l’amélioration de la performance, la sécurité des 
installations et la 
préservation de 
l’environnement. 

À travers sessions 
plénières et tables 
rondes, experts, 
industriels et startups 
ont échangé autour 
des innovations 
technologiques et des 
bonnes pratiques, 
dans une logique de synergie et de montée en compétences. 

Enfin, ce rendez-vous fondateur a 
ouvert de nouvelles perspectives 
pour une maintenance durable et 
innovante, tournée vers l’avenir 
industriel national. Nos ingénieurs 
présents sur place ont saisi cette 
occasion pour actualiser leurs 
connaissances et renforcer les 
liens avec les différents partenaires 
et fournisseurs du secteur. 

 

Hyproc SC participe au 1er Salon national de la Qualité, de 
l'Hygiène, de la Sécurité et de l'Environnement  

Un Salon national de la 
Qualité, de l’Hygiène, de la 
Sécurité et de 
l’Environnement (QHSE 
Expo) a été organisé du 5 au 
7 mai 2025 au Centre des 
Conventions d’Oran 
Mohamed Benahmed. La 
manifestation qui a 
officiellement ouvert ses 
portes le lundi 5 mai a 
enregistré la participation de 
43 exposants. 
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À cette occasion, Hyproc SC a marqué sa présence à travers un stand d’exposition, 
qui a notamment reçu la visite de M. Abdelkrim OUAMER, Directeur central HSE du 
groupe Sonatrach.  

Placé sous le thème "Pour une 
culture QHSE durable", cet 
événement se voulait un lieu 
d’échange et de sensibilisation 
autour des enjeux majeurs que sont 
la prévention des risques 
professionnels, la gestion de 
l’environnement et l’amélioration 
continue des systèmes de qualité. 

Ce salon s’adressait aux 
professionnels issus de secteurs variés tels que l’industrie, la santé, le bâtiment et les 
travaux publics (BTP), l’énergie ou encore l’agroalimentaire, tous confrontés aux 
enjeux de la sécurité au travail et de la préservation de l’environnement. 

La tenue de ce salon avait également pour objectif d’inciter les entreprises locales à 
renforcer l’intégration des standards QHSE dans leurs politiques internes, dans un 
contexte marqué par l’évolution constante des exigences réglementaires et la montée 
des attentes sociétales en matière de développement durable, a souligné                       
M. Abdelkrim OUAMER, lors de la cérémonie d’ouverture qu’il a présidée. 

En favorisant le dialogue et le partage d’expériences, le QHSE Expo s’affirmait 
comme un levier stratégique pour accompagner la transformation des entreprises vers 
des modèles plus sûrs, responsables et durables. 
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Hyproc participe à la "Conférence Internationale sur les Solutions Vertes 
dans le Secteur de l’Industrie Pétrolière et Gazière" - ICGS2025 

 

Hyproc Shipping Company a activement participé à la Conférence Internationale sur 

les Solutions Vertes dans le Secteur de l’Industrie Pétrolière et Gazière (ICGS2025), 

organisée au Centre des Conventions d’Oran, les 

14 et 15 mai 2025, conjointement par la Direction 

Centrale R&D de Sonatrach et la DGRSDT. 

Ont pris part à l’ICGS M. Kamel Eddine MEHADJI, 

Audit & Conformity Manager, et M. Fouzi 

BOUDALIA, Technical Manager qui ont présenté 

un poster intitulé "Hyproc Shipping Company face 

à la décarbonisation".  

Leur communication a mis en lumière les actions 

déjà engagées par la compagnie, notamment la 

réduction de la consommation de fuel, la réduction 

des durées des mouillages, les technologies 

explorées pour l’usage de carburants de 

substitution notamment le GPL, le méthanol, 

l’hydrogène vert et les discussions en cours avec 

les ports pour le “shore power”. 

Face à une réglementation environnementale de plus en plus stricte et à l’enjeu 

majeur d’atteindre la neutralité carbone d’ici 2050, Hyproc consolide ses actions 

opérationnelles, technologiques et réglementaires pour valoriser le gaz algérien à 

l’export dans les meilleures conditions durables. 

En tant qu’acteur clé de la 

chaîne gazière du groupe 

Sonatrach, Hyproc doit 

concilier performance 

industrielle et excellence 

environnementale. La 

conformité réglementaire 

se pose désormais 

comme un impératif et un 

défi à surmonter.  
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D’abord, la création d’un comité interne "SEEMP 1" a permis de centraliser la collecte 

de données et d’instaurer un calcul rigoureux du rendement énergétique, complété 

par des campagnes de sensibilisation tant à bord qu’à terre. Parallèlement, des 

objectifs annuels d’efficacité énergétique fondés sur l’indice EEDI (Energy Efficiency 

Design Index) ont été déployés de 2011 à 2016. 

Par ailleurs, Hyproc a renforcé les formations au Centre d’Accueil et de 

Perfectionnement de la compagnie, axées sur 

la gestion et l’efficacité énergétique, le calcul du 

CII et l’optimisation de routes maritimes. Aussi, 

des discussions sont engagées avec les 

affréteurs pour favoriser la mise en place d’une 

programmation commerciale "Just in Time", 

réduisant les temps d’attente et la 

consommation de fuel. En outre, l’état de la 

carène de chaque navire fait l’objet d’un suivi 

régulier, et l’utilisation de peintures appropriées 

à faible traînée, contribue à limiter la résistance 

hydrodynamique et par conséquent les 

émissions. 

À l’aube de la décennie pour le climat, Hyproc 

confirme ainsi sa volonté d’être un modèle de 

transition verte dans le secteur du transport 

gazier et en appelle l’ensemble de ses partenaires, affréteurs et fournisseurs à 

renforcer la synergie réglementaire et technologique pour atteindre, ensemble, 

l’objectif ambitieux de zéro empreinte carbone en 2050. 

Enfin, il convient de souligner que la conférence 

ICGS2025 a réuni des experts, chercheurs et 

professionnels de 12 pays, parmi lesquels l’Arabie 

Saoudite, le Canada, la France, la Malaisie et la Turquie. 

Cet événement a constitué une plateforme privilégiée 

d’échange autour des innovations écologiques et des 

enjeux environnementaux majeurs du secteur énergétique. 

Dans ce cadre, les représentants de Hyproc ont mené des échanges riches et 

constructifs avec les cadres de Sonatrach ainsi que d’autres participants. Ces 

interactions ont permis un partage approfondi de visions et de stratégies sur la 

transition énergétique. 
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La décarbonisation : une nécessité stratégique pour atteindre la 
neutralité carbone d’ici 2050 

 

La décarbonisation désigne l’ensemble des actions visant à réduire, puis éliminer 

totalement, les émissions de gaz à effet de serre (GES), principalement le dioxyde de 

carbone (CO₂), produites par les activités humaines. Face à l’urgence climatique et à 

l'objectif international d'atteindre la neutralité carbone d'ici 2050, elle devient un levier 

stratégique incontournable pour les gouvernements, les entreprises et les 

collectivités. 

Enjeux environnementaux et climatiques 

Les activités industrielles, les transports, l’agriculture et la production d’énergie 

génèrent des émissions de CO₂ importantes, contribuant au réchauffement 

climatique. Sans action rapide, la hausse des températures pourrait dépasser les 

limites fixées par l’accord de Paris (maintenir l’augmentation bien en dessous de 2°C, 

idéalement à 1,5°C par rapport aux niveaux préindustriels), entraînant des 

phénomènes climatiques extrêmes, une élévation du niveau des mers et une perte de 

biodiversité sans précédent. 

Opportunités économiques et sociales 

Loin d’être uniquement une contrainte, la décarbonisation offre d’importantes 

opportunités économiques. Elle stimule l’innovation, le développement de nouvelles 
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filières industrielles telles que les énergies renouvelables (solaire, éolien, hydrogène 

vert) et les technologies de stockage d’énergie. Ces secteurs créent des emplois 

pérennes, renforcent l'indépendance énergétique et améliorent la qualité de vie grâce 

à une réduction notable de la pollution atmosphérique. 

Les secteurs clés pour atteindre le zéro carbone en 2050 

Secteur Objectifs principaux Technologies clés 

Énergie Sortie des fossiles Solaire, éolien, hydrogène vert 

Industrie Processus bas-carbone CCS, électrification 

Mobilité Transport propre Véhicules électriques, biocarburants 

Agriculture Sols absorbants Agroécologie, reforestation 

Décarbonisation et transport maritime 

Le secteur du transport maritime joue un rôle clé dans la stratégie de décarbonisation, 

étant responsable d'une part significative des émissions mondiales de CO₂. Pour 

réduire ces émissions, il est essentiel de favoriser le développement de carburants 

alternatifs tels que l'hydrogène vert, l'ammoniac ou le méthanol vert, ainsi que 

l'amélioration de l'efficacité énergétique des navires grâce à des technologies 

innovantes comme les moteurs hybrides, la propulsion assistée par le vent et des 

coques optimisées. Les réglementations internationales, notamment celles de 

l'Organisation Maritime Internationale (OMI), incitent fortement à cette transition vers 

un transport maritime plus propre et durable. 

Un effort collectif indispensable 

La réussite de la décarbonisation nécessite une collaboration étroite entre États, 

entreprises et citoyens. Les politiques publiques ambitieuses, telles que les 

réglementations incitatives et les financements adaptés, doivent accompagner 

l’innovation technologique et l’évolution des comportements individuels vers des 

pratiques plus durables. 

Atteindre une empreinte carbone zéro d’ici 2050 est ambitieux mais réalisable. Cela 

implique une mobilisation sans précédent, un changement profond de nos modes de 

production, de consommation et de vie, et une vision claire pour un avenir durable et 

responsable. 
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